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NoBoMed Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag
(»» L'arsasag™)

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. 4dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (General Data Protection
Regulation, azaz dltalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR vagy Rendelet) — vald megfelelés
céljabdl a Tarsasag sajdt, a Rendelet hatdlya ald tartozd adatkezelését a jelen Szabalyzatban meghatirozott
szabalyok szerint végzi.

Budapest, 2023.06.15. napjan
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag, mint adatkezel$ adatai:

Cégnév: NoBoMed Zartkortiien MiikodS Részvénytarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 14.
Cégjegyzékszam: 01-10-141943

Adoészam: 32019681-2-41

Képvisels: Dr. Pozsgay Csilla, igazgatésag elnéke
Telefonszam: +36 30 350 0053

E-mail cim: info@nobomed.hu

Honlap: www.nobomed.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag vagy AdatkezelG)

2. A Szabalyzat célja

A Tarsasag annak érdekében, hogy adatkezelési tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az informacids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezéseinek, a jelen Szabalyzatban hatirozza meg azokat a szabdlyokat és felel6sségi
rendeket, tovabba rendszeresiti azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelése
megfeleljen a jelen pontban hivatkozott jogszabdlyok rendelkezéseinek.

3. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyek adatainak a Tarsasag altal térténd kezelésére vonatkozik.
Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran az egyéni vallalkozokat, jogi személyek természetes személy képvisel6it
szintén természetes személyeknek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozo
adatokat.

4. Fogalmak

A Tarsasdg rogziti a tényt, mely szerint a jelen pontban meghatirozott fogalmak a Rendelet
fogalomrendszerén alapulnak.

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, r6gzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb modon t6rténd hozzaférhetévé tétel utjan, Ssszehangolas vagy Gsszekapesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

2. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy koézvetett modon,
kilonésen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

3. »adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onallban vagy masokkal egytitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unidés vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé killonés szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;
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4. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapul6 és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

5. yalnevesités”: a személyes adatok olyan moédon t6rténé kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem dallapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. pnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tirolt személyes adatok megjelSlése jovébeli kezeléstik korlatozasa
céljabol;

8. padatfeldolgozo6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentll attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek 4ltali

kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére,
kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédé jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzatérést eredményezi.
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajaruldson alapulé adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) esetén az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez adatkéré lapon kell kérni. Az adatkéré lap mintdjat a jelen
Szabalyzat 1. szamd Melléklete tartalmazza.

(2) Amennyiben ez a Térsasag altal Gzemeltetett internetes honlap (www.nobomed.hu) vonatkozasaban
relevans, agy hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejel6l egy erre vonatkozo négyzetet, erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat tesz vagy magatartist tandsit, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett
hozzéajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a
mas tgyektdl egyértelmien megkiilénboéztetheté médon kell eléadni, érthet6 és kénnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerd nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozzéajarulas megadasahoz, amelyek nem szitkségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabdl tovabbi
kiilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévet6en is kezelheti.

(8) A Tarsasag adatkezelési tajékoztatéjat a honlapjan vagy egyéb, a Rendelet és az Infotv. eléirdsainak
megfelel6 modon szerint teszi elérhetévé az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, gy kilonbsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idtartamardl, arrdl, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet&ségeire is. B tajékoztatd elérhet6ségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell.

(9) A jogt kételezettség teljesitése jogeimén alapul6 adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fiiggetlen, mivel
az adatkezelést torvény hatirozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kézolni
kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killéndsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idStartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelS a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
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adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a
tajékoztatds megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

ITII. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi nyilvantartas

(1) A munkavallal6ktél kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartisahoz és
megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo
személyhez fz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltat6i jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye és ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. ad6azonosito jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszimlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatirozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé6 munkéjanak értékelése,

23. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

24. munkakortdl fliggben erkolesi bizonyitvanya

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,

26. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezése,
azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

27. kilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

28. munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

29. a jolét szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

30. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott belépteté rendszer, illetve a
helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje és a munkaltatdi jogkor gyakorldja, valamint
helyetteseik, a Tarsasagnak az érintettel megkotésre keriils szerzédés megkdtésében kozremiikodos,
tovabba munkatigyi, személyzetis, illetve HR feladatokat ellité munkavallal6i és adatfeldolgozéi
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(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kévets 3 év.

(5) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(6) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 2. szamu Melléklete
szerinti tajékoztatéval tdjékoztatja a munkavallalt személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fz6d6
jogoktol.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség  teljesitése  érdekében szitkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalokat tdbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el§ a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyr6l is.
E Tajékoztatashoz kapcsolédd adatkezelési tijékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 3. szamd Melléklete
tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassdgra, felkészilltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmllen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor t6lthets ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy
személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertilt adatok nem k&thetSk
az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziitkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: az adott munkakdr betSltésére vonatkozé munkaviszony
létesitése és fenntartasa.

(7) A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megszinését kbvetd 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja neve,
lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi

feljegyzés.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerz&dés
kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi, személyzetis, valamint HR feladatokat ellat6 munkavallalok.
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(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezdk
személyes adatait torolni kell. T6rolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmt és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szitkség van. E hozzijarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetSen kell kérni a jelentkez6ktdl.

(7) A felvételre jelentkezs személyekkel a jelen fejezetben meghatarozott szabalyokat a Rendelet, illetve az
Infotv. eléirasainak megfelelé méodon kézolni kell.

4. Céges elektronikus levelezési fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Amennyiben a Térsasdg e-mail fidkot bocsat a munkavéllal6 rendelkezésére, gy ezen e-mail cimet és
fickot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgytelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes és magan célra nem hasznalhatja, a fikban személyes,
valamint magan leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fiok hasznilatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasinak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenbrzésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetSségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(0) Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalt arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil
sor az ellenbrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, milyen szabdlyok szerint kertilhet sor
cllenbrzésre (fokozatossig elvének betartisa) és mi az eljairds menete, milyen jogai és jogorvoslati
lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellenGrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céld. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fickot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltat6 torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkdltatd a munkavallaléval szemben a hatilyos munkajogi szabalyok szerinti munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az
érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Asztali szamitégép, notebook, egyéb munkavégzésre hasznalt informatikai miszaki cikk
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatisara hasznalhatja, ezek magancéla
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hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6z0kon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen
eszkozok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi II1/4. fejezet
rendelkezései valtozatlan formaban iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céla
munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles el6irni
munkavallalénak a Tarsasag.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internethasznalatit a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 111/4. fejezet rendelkezései valtozatlan formédban iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatit, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiigg6 célokra hasznalhaté, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta,
mely esetben az ellendrzés az alabbiak szerint folytathaté le. A munkaltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltat6tdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltat6 el6irhatja, hogy a magancéla hivasok
koltségeit a munkavallalé szamara téritse meg.

(3) Egyebekben az ellendrzéste és jogkdvetkezményire a I11/4. fejezet rendelkezései valtozatlan formaban
iranyadok.

8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag székhelyén (1037 Budapest, Montevideo utca 14.) mkédé recepcié mikddtetdje, tovabba
az (2) bekezdés szerinti személyes adatok adatkezelGje:

Név: NFFKU Nemzetkozi Fejlesztési és Forraskordinaciés Ugynokség Zartkériien Miikods
Részvénytarsasag

Székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 14.

Kapcsolattarté: Pecznyik Marta

E-mail: titkarsag@nffku.hu
Telefonszam: + 361 999 4400

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés ideje.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetS, adatfeldolgozdként a Tarsasig vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.
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(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 honap.
9. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltat6i jogos érdek.

(2) Az adatkezelés célja: munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése.

(3) A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, a megtett utvonal, tivolsig, gépjarmthasznalat ideje.

(4) Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok foldrajzi helyzete
munkaidén kivil.

(5) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a I11/4. fejezet rendelkezései valtozatlan formaban
iranyadok.

IV. FEJEZET
KOTELMI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerz8dés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszinése, szerz&dési
kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, adbéazonositd jelét, addszamat, vallalkozéi, Sstermeldi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevSszamat (igyfélszamat, rendelésszamadt), online azonositéjat (vevsk, szallitok
listaja, tOrzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek minéstl akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, kényvelési, adézasi
feladatokat ellat6 munkavallaléi, és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a
szerz6dés megszinését kévetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes
adatai adatfeldolgoz6 részére torténé atadasardl tdjékoztatni kell. A természetes személlyel kotott
szerz6déshez kapcsolédo adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete_tartalmazza.
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2. Jogi személy tigyfelek természetes személy képviselGinek elérhet6ségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositéja (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése,
tzleti kapcsolattartas,

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag vezetdi, ezek helyettesei,
Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat ellatd, ilyen feladatokban kézremikéds egyéb munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasinak idStartama: az izleti kapcsolat, illetve az érintett képviselSi
mindségének fennallasat kévets 5 évig.

(6) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabdlyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az
tgytéllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a
nyilatkozat alafrasaval kérnie kell hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamdig meg kell Srizni.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) A Sitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatist megkonnyitse,
kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de 4altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az
ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolds
biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznalé eszkézén, a masik fajtdja az allandé cookie (pl.: egy
honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitogépen marad, amig a felhasznalé le nem torli azt. Az
Eurépai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgiltatas hasznalatihoz
elengedhetetlentil szitkségesek] csak a felhasznal6 engedélyével lehet a felhasznald eszkézén elhelyezni.

(2) A felhasznalé hozzdjarulasait nem igénylé siitik esetében a honlap elsé latogatisa soran kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a
honlapon, elegendd, ha a honlap tzemeltetSi réviden Osszefoglaljak a tajékoztatis lényegét, és egy linken
keresztil utalnak a teljes kord tajékoztatd elérhetSségére.

(3) A hozzajarulast igényld sttik esetében a tajékoztatis kapcsolédhat a honlap els6 latogatasahoz is abban
az esetben, ha a sttik alkalmazasaval egyiitt jar6é adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik.
Amennyiben a siti alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolédik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez kapcesoléddan. Ebben az
esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozé tajékoztatd teljes szévege megjelenjen a honlapon,
elegendS egy révid Osszefoglald a tajékoztatas 1ényegérol, és egy linken keresztiil utalds a teljes kord
tajékoztatd elérhetbségére.

(4) A honlapon a stitik alkalmazasardl a latogatot a 2. szamu melléklet szerinti_adatkezelési tajékoztatoban
tajékoztatni kell. E tdjékoztatéval a Tarsasidg biztositja, hogy a latogaté a honlap informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatisainak igénybevétele elétt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasdg mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevével kozvetlentil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

(5) A Tarsasag érdekkorébe tartozo https://nobomed.hu weboldalon Adatkezel$ regisztracios lehet6séget
biztosit. Amennyiben az érintett maganszemélyként, nem pedig a Rendelet (14) bekezdése szerint kivételi
korbe sorolt jogi személy elérhetéségével, jogi személy képviseletében eljarva regisztral, gy az adatkezelés
célja a kommunikdcié, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa. Az adatkezelés cimzettje
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tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellitdé munkavallaloi, kényvelési, adézasi feladatokat ellatd
munkavallal6i, és adatfeldolgozdi, informatikai munkakért betdlté munkavallaléi és  informatikai
adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a regisztraciot kbvets 15 év.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimen, jogszabalyban el6irt adé és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (kényvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele tzleti kapcsolatba 1épé
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél
526016 2007. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilonésen: ad6szam, név, cim, addzasi statusz, a
szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miveletet elrendel$ személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettSl fiigeben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi j6vedelemadorol szold 1995. évi CXVILL térvény
alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Gstermel6i igazolvany szama, adbéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megszinését kévets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdi, ezek helyettesei, a Tarsasag ado6zasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tirsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetdi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és jarulékkotelezettségek
teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi tgyintézés)
céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részestl6k — adotérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az addzas
rendjérdl (Art) 7.§ 31.) kapcsolatban dll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kilon is
kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsigat, a természetes személy addazonosité jelét, tirsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsigra
vonatkoz6 adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljésités  (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megszinését kévetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i)
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megel6zése
és megakadalyozasa céljabodl kezeli tgyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa megelSzésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LI térvényben
(Pmt.) meghatirozott adatait: @) természetes személy a) csaladi és uténevét, b) sziiletési csaladi és uténevét,
¢) allampolgarsagat, d) szlletési helyét, idejét, ¢)anyja sziiletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban
tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, a kotelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelSlt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idGtartama az uzleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tgyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitja az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. eléirasainak betartasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzatérés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 6. szamd melléklet szerinti
kikétést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasdg jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az eclektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartist gy végzi, hogy az megfeleljen
adatbiztonsdg kévetelményeinek. A Tarsasdg biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
ellenbrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenck hozzd, akiknek a feladataik ellatdsa
érdekében erre szitkségiik van.

(6) A személyes adatok kezelése és feldolgozasa soran az adatkezelS és az adatfeldolgozo biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) a jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével t6rténd hasznalat megakadalyozasat;
¢) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjdk;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vette
nyilvantartasba;

e) azt, hogy a kezelés és a feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévé
és kimené kommunikacié6 ellenbrzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az illetékes Ugyintézk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat

biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6z6k, iratok megfelels fizikai védelmét.
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VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Az adatvédelmi incidens 1. fejezet 4. pont 12. alpontjaban meghatarozottak szerinti esemény.

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon elvesztése, személyes
adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos
tovabbitasa, Ugyfél- és vevé- partnerlistdk illetéktelen mdsolasa, tovabbitisa, szerver elleni timadasok,
honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok betartdsa a Tarsasig
vezetSjének feladata.

(2) Az informatikai rendszercken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a Tarsasdg ellenSrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasdg vezet§jét.

(4) A Tarsasag munkavallal6i kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetSjének, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasig kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi
gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idSpontjat és helyét,

b. az incidens lefrasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitisa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiilloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatdmasztd bizonyitékok
begytjtésérol és megbrzésérol. Bzt kévetSen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(
mukodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell Srizni.
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4. A feliigyeleti hatosag tajékoztatasa az adatvédelmi incidensr6l:

(1) A Rendelet 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az Adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkill, de ha lehetséges, legkésébb 72 éraval azutin, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasdra jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatosdg szamara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés megtétele
kotelezo, és az nem torténik meg 72 6ran belill, Ggy az Adatkezel6 a bejelentés megtételekor mellékeli a
késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésben az Adatkezeld

- ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, valamint, ha ez a kortilményeket tekintve lehetséges, az
érintettek kategoriat és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat;

- kozli az adatvédelmi tisztvisel6, valamint a tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhet6ségeit;

- ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszindsithet6 kévetkezményeket;

- ismerteti az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve az
adatvédelmi incidensb6él szarmazéd esetleges  hatranyos kévetkezmények —enyhitését  célzo
intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg k6z6lni, azok tovabb indokolatlan késedelem
nélkil a késébbiekben is k6zolhetdk.

(4) Az Adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmin incidenseket, a hozzajuk kapcsolédd tényekkel, és azok
hatasaival, valamint az azok orvosolasara tett intézkedésekkel egytitt.

VIIL FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Az itt meghatarozott fogalmak és elSirasok a Rendelet fogalomhasznalataval, elSirdsaival teljes
mértékben megegyez6 szabalyokat tartalmaznak. E fejezetben az attekinthetség és atlathatésag kedvéért
réviden Osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasira vonatkozé részletes tajékoztatast a
kovetkezé fejezetben adjuk meg. Az Adatkezel6vel valé kapcsolattartds az Adatkezel6 adataindl
feltiintetett elérhetéségeken keresztiil torténhet.

El6zetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédé informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A toérléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)
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1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike
fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ kotlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitéstél, térlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot ko6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az AdatkezelS téjékoztatja e cimzettekrdl.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel§
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekd vagy az Adatkezel6re
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz szitkséges) vagy
f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentSs
mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal
és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensr6l
Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiilonGsen a szokasos

tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kételezé erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésig nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79.
cikk)

2. Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon az adatkezeld dltal ismertetett elérhetSségeken keresztil.

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

(1) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyujtik, az adatkezel§ a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kbvetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhet&séget;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSséget, ha van ilyen;

©) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak
hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjel6lése, valamint az
azok masolatinak megszerzésére szolgalé médokra vagy az azok elérhetSségére vald hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informdcidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezé kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsinak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzéajarulas barmely id6pontban torténd
visszavonasiahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabbd, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
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(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésitk céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciérol.

(4) Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal. (Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg, az adatkezel§ az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkez6 informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhet&séget;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi
hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak
megjel6lése, valamint az ezek masolatinak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az elérhetSségiikre valo
hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsitja az
érintettre nézve tisztességes ¢és atlathaté adatkezelés biztositasahoz szitkséges kovetkezs kiegészits
informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatirozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezel$ vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzédjarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely
idépontban val6 visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

@) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt doéntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridSn, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel val6
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valo
koézlésekor.
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(4) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésitk céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet ertdl az eltér célrdl és a 2.
pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

(5) Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy arianytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kiilondsen a kézérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinGsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelel$ intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsidgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelels intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elSirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet
14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez8 informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

©) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6lték vagy
kézolni fogjak, ideértve killéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
f) a valamely feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

@) ha az adatokat nem az érintettSl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé tovabbitasara
kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitisra vonatkozéan a Rendelet 46.
cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszerd mértékd dfjat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles kérben hasznilt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. (Rendelet 15. cikk)

Az elfeledtetéshez vald jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget
élvez6 jogszerd ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kételezettség
teljesitésé¢hez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informaciés tarsadalommal
Osszetiiged szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt t6rdlni
koteles, az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerden
elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 1. és 2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség  teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

©) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelGen a
népegészségiigy teriiletét érintS kézérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kézérdekid archivalds céljabdl, tudomanyos és
torténelmi  kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
val6szinidsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a) az Crintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korldtozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
kotlatozasat;

) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertll, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)
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Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szetinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kézotti kozvetlen
tovabbitasat.

(3) E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az AdatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)
A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekd vagy az AdatkezelSre
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges) vagy
f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen izletszerzéshez kapcsolédik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

(4) Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciotdl elkilonitve kell megjeleniten.

(5) Az informacids tarsadalommal Osszefiiged szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtSl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elSirasokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekd okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ri nézve joghatissal jarna vagy Gt
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozott szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel$ intézkedéseket
is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megteleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az AdatkezelS részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyudjtson be.

(4) A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelels
intézkedések megtételére kertilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

(1) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korldtozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szitkséges és aranyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve biintetGjogi
szankcidk végrehajtisa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegeté veszélyekkel szembeni védelmet és e
veszélyek megel6zését;

¢) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekti célkitdzései, kiilondsen az Unid vagy
valamely tagallam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az
adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a biréi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

@) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelGzése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok ellatasahoz
kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

©) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoridinak meghatirozasara,

f) az adattarolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés vagy
az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
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@) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozastdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

(2) Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetGen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és
d) pontjaban emlitett informdcidkat és intézkedéseket.

(3) Az ¢rintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tijékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljestl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kbvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban
valészintsithet6en nem valésul meg;

©) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidenstél, a felligyeleti hatdsag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészindsithetSen magas kockazattal jar-e, elrendelheti
az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsigi jogorvoslatok sérelme nélkill, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kuléndsen a szokdsos tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Az a feltigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal

kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az Ugyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
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A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kételezé ereja dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
hatésig nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk
alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feltigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt
kell meginditani.

(4) Ha a feltgyeleti hatésag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti
hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

hatésagnal torténdé panasztételhez valod, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elStt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkSrében eljaré kézhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill, de mindentéleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasira iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi
két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetSség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétSl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairol
sz016 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett

23




B I NoBoMed Zrt.

NOBOMED

kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétl6dé jellege miatt — tdlzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatis nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6
adminisztrativ koltségekre:

a) dfjat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtéd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyudjtasat
kérheti — Adatkezel6 mindaddig jogosult az intézkedés megtételétdl tartézkodni, mig megalapozott
kétséget hitelt érdemlSen és megnyugtatéan rendezésre keriilnek.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabélyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag Igazgatdsaga jogosult.
2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése vonatkozasaban
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy betartasa és

érvényesitése  minden munkavallalé  (foglalkoztatott) lényeges munkakori —kotelezettsége. A
munkaszerz6dési kik6tés mintaja jelen szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

MELLEKLETEK

1. melléklet: Adatkéré lap személyes adatok hozzdjaruldson alapuld kezeléséhez

2. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai kezelése
vonatkozasaban

3. melléklet: Tajékoztaté munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol

4. melléklet: Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzédéshez

5. melléklet: Hozzajarulé nyilatkozat jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy
képviselbinek elérhet&ségi adatai kezeléséhez

6. melléklet: Munkaszerz6dési kik6tés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasardl és

titoktartasi kotelezettségrél

NoBoMed Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
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