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A NoBoMed Zrt. miikédéspolitikai nyilatkozata

A NoBoMed Zrt. megfelel3ségértékelési tevékenységét az MSZ EN ISO/TEC 17021-1:2016 szabvany
kovetelményének betartasaval végzi.

Biztositjuk, hogy munkatarsaink a mikoédéspolitikaban foglaltakat megértsék és elfogadjak.

Célunk, hogy hosszu tavon, megbizhatéan, a szabvanyok és jogszabalyi kévetelmények betartasa
mellett szolgaljuk tigyfélkoriinket. Ennek érdekében vezetéségiink biztositja:
e amindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztését;
e aszikséges er6forrasokat;
e amegfelel§ személyzeti 1étszamot;
e amegfelel§ kdrnyezeti feltételeket,

e  folyamataink rendszeres kontrolljat, Ugyfeleink elvarasainak megfelel6 szolgaltatas
nyujtasat.

Torekvéseink legf6bb célja, - melynek minden tevékenységitinket alarendeljitk - hogy szolgaltatasaink
minéségének, valamint a NoBoMed Zrt. minéségiranyitasi rendszerének folyamatos fejlesztésével elérjuk
és fenntartsuk vevéink elégedettségét.

Tamogatjuk és megkéveteljik a korszerd ismeretek elsajatitasat és alkalmazasat. Rendszeres képzéssel
biztositjuk munkatarsaink felkésziltségét az el6ttiink allé feladatok megoldasara.

A NoBoMed Zrt. vezetésége szamara kiemelten fontos megfelelGségértékelési tevékenységei kapcsan a
partatlansag és fiiggetlenség biztositasa, ennek alapelveit a Partatlansag, figgetlenség,
diszkrimindciémentesség nyilatkozat tartalmazza.

A mukédéspolitikara alapozva meghatarozasra kertiltek a minéségeéljaink, melynek megvalositasaért
minden munkatarsunk felelésséggel tartozik.
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